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1. оБIциЕ положЕния
_. _. Настояцtlй Устав регулирует деятельность некоммерческой организации -

\Ir нltцttПаlьногО казенного учрея(дения <Управление образованием
_\_-iькеевскогО муницип€Lльного района Республики Татарстан> (в дальнейшем
Il\1eH\ е\lое Учреrкдением), созданного в целях реfu,Iизации государственной
по--lI1тIIки в сфере образования, полномочий, отнесенных к ведению
\1\ нI,1цI{пального образования <Алькеевский муниципальный район>, а также в
пре_]елах. переданных Республикой Татарстан государственных полномочий в
соответствии с федеральным законодательством.

организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное казенное
учреждение.

Официальное полное наименование Учреждения: Муницип€Lльное

Алькеевского муниципаlrьногок€tзенное уrреждение <<Управление образованием

района Республики Татарстан).

Официальное сокращенное наименование:
образованием Алькеевского МР РТ).

МКУ <<Управление

1.2. Учредителем Учреждения и собственником имуществц закрепленного за
Учреждением, "вrr"еrс, муницип€tпьное образование <<длькеевский
мунициПальный район> (далее - муниципа_пьный район). ;

1.З. Финансирование расходов на содержание Учреждения осуществJUIется за
счет средств бюджета муницип€lльного района на основании сметы доходов и
расходов, а также за счет предоставляемых субвенций на основании Закона
Республики Татарстан от 22.02.2006 г. }lЪ 15-зрТ "О наделении органов местного
самоуправления муниципапьных образований в Республике Татарстан
отдельными государственными полномочиями Республики Татарстан в области
образования".

I.4. Учреждение имееТ статус муниципaльного кЕlзенного уIреждения и
юридического лица, считается созданным с момента его государственной
регистрации. Учреждение имеет на праве оперативного управления обособленное
имущество, у{итываемое на его самостоятельном балансе, по согласованию с
учредителем, может от своего имени приобретать, осуществлять
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом,
ответчиком и третьим лицом в судах, имеет печать, бланк с изображением
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герба муницип€lJIьного раЙона и со своим наименованием, другие
необходимые для своей деятельности печати, штампы, бланки,
СООТВеТсТВующие бюджетные и иные счета, открываемые в установленном
законодательством порядке.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в

СООТВеТсТвии с Гражданским кодексом РФ, Федер€lJIьным законом J\Ъ7 -ФЗ (О
некоммерческих организациях)).

1.6. УЧРеждение руководствуется в своей деятельности Конституцией
РОССИЙСкой Федер ации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральными
ЗаКОнаМи, законами Республики Татарстан, указами и распоряжениями
ПРеЗИДента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан,
ПОСТаНОВлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
КабИНеТа Министров Республики Татарстан, нормативными правовыми
аКТаМИ органов местного самоуrrравления муниципапьного района, а также
настоящим Уставом.

1.7. В структуру Учреяtдения могут входить в качестве структурных
по]раз_]е--tений отделы, учре}кдаемые в соответствии с действующим
законо_]атеJьством.

1.8. УЧРеЖДение в пределах, определенных его компетенцией, взаимодействует
С феДеРаЛЬЕыми органами исполнительной власти, органами исполнительной
ВЛаСТИ РеСПУблики Татарстан, органами местного самоуправления,
организациями, независимо от их организационно-правовой формы по видам
деятельности в соответствии с настояIцим Уставом.

1.9. ПРеКРаЩенИе деятельности Учреждения или его реорганизация
производятся В установленном законодательством порядке на основании
постановления руководителя Исполнительного комитета Алькеевского
муницип€tпьного района.

1.10. МеСТО наХоЖдения Учреждения (юридический адрес): 422870, Республика
Татарстан, Алькеевский район, с. Базарные Матаки, ул. Советская, д.1 1.

ФаКТИЧеский адрес: 422870, Республика Татарстан, Алькеевский район, с.

Базарные Матаки, ул. Советская, д.11.



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью Управления является:

2.1.I. РеаЛИЗацИя основных направлений единой государственной политики в
СфеРе Образования на территории Алькеевского муницип€lJIьного района.

2.2. Основными задачами Учреждения явJuIются :

- коордИнациЯ за обеспечением устойчивого функционированиJI и р€tзвитиrl
территориальной системы образования, ре€Lлизации образовательньгх запросов
жителей в сочетании с интереаами р€lзвития подведомственной территории;

- оказание муниципальньгх услуг, выполнения работ и (или) исполнения
муницип€IJIьньIх функций по обеспечению реа"лизации предусмотренных
законодательством РоссийскоЙ Федерации полномочий органов местного
самоуправления;

- контроль за организацией предоставления обшдедоступного и бесплатного
ДОШКОЛЬНОГО, начапьного общего, основного общего, среднего общего
образованшI по основным общеобразовательным программам ;

- контроль за организацией предоставления дополнительного образования детям и
общедоступного бесплатного дошкольного образования;

- учет детей, подлежащих обязательному обуrению в муниципztльных
общеобразовательных, дошкольных у{реждениях, ре€tлизующих образовательные
программы общего образования;

- координация деятельности образовательных организаций по профилактике
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- организация и обеспечение отдыха и оздоровлениJI детей;

- содействие комшекСномУ р€rзвитиЮ муницип€rльной системы образования,
ок€вание информационно-методических услуг подведомственным учреждениям;

2.З. Учреждение, ре€tлизуЯ государсТвеннуЮ политику в сфере образования,
)л{итываеТ местн}.ю и национ€Lпьную специфику, действуя в рамках единой
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системы государственного
следующую деятельность:

управления в сфере образования, осуществляет

2.з-|. обеспечение реализации Федеральной и Республиканской программы
рzlзвития образования, Программ р€lзвития образования муниципчшьного
образования <<Алькеевский муниципЕtпьный район> Республики Татарстан;

2.з.2. Из)лrение деятельности образовательных организаций в части исполнения
Федера-гrЬного заКона от 29 декабря 20|2 года }.lЪ 27з-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации)) и Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 года J\Ъ

68зрТ <Об образовании) в рамках своей компетенции;

2.з.з. обеспечение государственных гарантий равного доступа граждан к
образованиЮ всеХ уровней и равных возможностей полу{ения равноценного
образования;

2.з.4. координация образовательной деятельности для пол)aчения гражданами
соответсТвуюIцего образования не ниже установленных государственных
образовательньtх стандартов, федеральных государственных образовательных
станд артО в, ф едеральныХ го судар сТвенных образо вательных тр ебов аний ;

2.з.5- создание необходимых условий для реапизации прав граждан на образование
на родном языке;

2.З.6. обеопечение адресной социальной
малообеспеченных семей, из числа инвuUIидов,
попечения родителей;

2.з.7- выявление, изrIение и оценка результативности педагогического опыта в
образовательньtх организациях; обобщение и распространение педагогического
опыта; определение сети методической службы в районе, основных направленийи
содержаниJI ее работЫ с педагогическими работниками и руководитеJUIми
образовательньгх Учреждений ;

2.з-8. прогнозирование, планирование, организация повышения квалификации
работникоВ образования, а также оказание им организационно-методической
помощи в системе непрерывного образованшI;

2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные
настоящим Уставом.

поддержки обулающихся из
сирот и детей, оставшихся без



3. Функции учрЕхtдЕния

Учреждение:

з-1. Самостоятелъно осущеатвпяет опредепёt{ную Еастоящим Уставом
деятеj,IьнОсть В соответсТвии С законодательством. Учреждению подведомственны
lý,пшIЕпапьные образовательные организации Алькеевского муницип€Lльного
рfiопа Ресrцб-гплюt Татарстан.

3.J. Коор;лширует и контролирует в пределах своей
ш}тilIшш;ulьньtх образовательных организаций

компетенции деятельность
в целях осуществления

прогнозирует развитие образовательной

гос\lарственной политики в сфере образования.

-:.-i. ос. шеств,lяет комплексный анаJIиз и
a ilaTe\lb] \I\ нIlцIIпаjlьного образования.

]._1. Резр3ýп15Iвает программу развития образования с учетом особенностей

_1 Р tl Г]) &\I \l развития муниципа!тьных образовательных организаций.

-].-i. Разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные акты,
регламентирующие деятельность у{реждения и регулирующие отношения в сфере
образования. Щает рекомендации и вносит предложения по совершенствованию
нормативной деятельности муниципaльных образовательных организаций.

3-б. Осуществляет организационно-методическое сопровождение предоставлениlI
общедоступного и бесплатного начаJIьного общего, основного общего, среднего
общего образования по основным образовательным программам и организацией
предоставлениJI дополнительного образования детям и бесплатного дошкольного
образования.

3.7. Организует комплексную экспертизу, эксперимент€tльную апробацию новых
образовательных программ и систем, фор, и методов образовательной
деятельности, педагогических инноваций, анализирует пол)rченные
педагогические наработки и рекомендует их к внедрению в муниципitльных
образоваТельных организациях муницип€Lльного образования.

].l\ нIlцIlпа]ьных образовательных
.-.]вершенствовании доступности и

организаций и потребностей граждан в
качества образования. Проводит эксrrертизу



_i.Е. Прово.]IIт выборочную диагностику и мониторинг качества образования в
рамках государственного образовательного стандарта в подведомственньIх
Л4,аШШШаъцьf,{ образоватflтънъD( организациях.

сопровождение проводимых
воспитания, охраны жизни и

,,]о- Ос]пцесгВJIяеТ мониторинг программы рЕIзвития обр.}зования и результатов
шрвшв€лТg-tьноI"I ]еятельности обу{ающихся.

j-Il- Солействуют В обеспечении работы по выявлению детей
II€сDвершеннолетнID( с ограниченными возможностями и (или) отклонениями в
Iюведенlшi- совместно с органами здравоохранения проводит их комплексное
обg,,tедоваrп,rе и готовит рекомендации по оказанию им психолого-медико-
пеJIагOпrческой помощи и определению форI\4 дальнейшего обучения и
: , _.l . ;* I:Я НеСОВеРШеННОЛеТНИХ.

, , ], Органttзl,ет учет детей, подлежащих
образовательньж организациях, реЕLлизующих
.IоIш(о".rьного, начzLпьного общего, основного
образования.

_:, i _], организует и осуществляет обмен опытом специалистов всех уровней в
сфере образования.

-: , -{, ОрГанIlзует проведение конференции, семинаров, совещаний, yracTByeT в
:,tloTe Il программах различных образовательных организаций, органов, комиссий
,1 KO\IIITеTOB на муницигIаJIьном, регионаПьноМ и федеральном уровнях по
з t] прос&м образования.

_],l5, ОрганизуеТ проведение муниципальных мероприятий (прелметные
\_r_lll\1пиаДы, смотры и конкурсы, спортивные соревнования, выставки детского
творчества, фестивали художественной самодеятельности и семейного
творчества).

3,16. Координирует работу муниципzLльных образовательных организаций по
оказаниЮ психолого-соци€L,Iьной поддержки и реабилитации .четей-сrтрот и детей,
оставшихся без попечения родителей (законных представlrте-пей). детей с
отклонениями В развитии и обучаюшlтхся с огранllченны\1ll возN,Iожностями

обязательному обучению в

образовательные программы
общего и среднего общего



здоровья, детей из многодетньtх и неблагополу{ньш семей, детей с девиантным
поведением.

з,l7. Ведет учет детей группы риска и ок€tзывает социально-педагогическую
поддержку и реабилитацию несовершеннолетним, оказавшимся в трудноff
жизненной ситуации, а также злоупотребляющим психоактивными веществами.
организует проведение работ по предупреждению безнадзорности
несовершеннолетних. Проводит мероприятия по профессиональной ориентации
молодежи и созданию условий для выбора профессий обучающимися
муниципiLпьных общеобразовательных организаций. совместно с
заинтереСованными службами осуществJUIет мониторинг проведенных
мероприятий, обеспечивающих охраrry и укрепление здоровья, физическое
р€tзвитие детей и молодежи в муниципальных образовательных организациях, а
также работников муницип€lльных у{реждений образования.

3,18. Взаимодействует: со службами и организациями, осуществJUIющими
функциИ пО социальной защите и охране прав детей; с организациями и
у{реждениями по вопросам профессион€Lльной ориентации и созданию условий
для осознанного выбора профессии и соци€шизации молодежи; с органами
здравоохранения; с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав
Исполнительного комитета Алькеевского муницип€lJIьного района; с МКУ
<Управление кульryры) Алькеевского муниципztльного района; с отделом по
делам молодежи и спорта Исполнительного комитета длькеевского
муниципального района; с правоохранительными органами; с военным
комиссариатом; со средствами массовой информации и Другими у{реждениями)
организациями.

з,19, Организует работу по учету детей в муницип€tльном образовании,
контролирует охват обязательным общим образованием, принимает меры по
отношениЮ к родитеJUIм (законным представителям), не обеспечивающим
обl^rение детей, совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите
IzrХ ПРаВ.

з,20. Содействует подготовке к прохождению лицензирования, государственной
аккредитации образовательной деятельности подведомственных муницип€Lльных
образовательных организаций.



з-2l. Разрабатывает и реЕtлизует меры, направленные на охрану здоровья и жизни
работников, обуrающихая и воспитанников муницип€tльных образовательных
организаций всех типов и видов.

3.22- ОрганизУет в пределах своей компетенции обеспечение муниципZIJIЬНЬЖ r
образовательных организаций учебниками и уrебными пособиями, входящими в
перечень 1"rебных изданий, рекомендованных Министерством образования и
науки Российской Федерации.

з.2з- Проводит рабоry по созданию и рilзвитию системы непрерывного
образоваНия, содеЙствуеТ открытию новых специ€LльностеЙ и специ€шизаций.

з.24. обеспечивает формирование и р€lзвитие современной информационной базы
системы образован ия на основе компьютерных коммуникаций.

з.25. Осуществляет В установленноМ порядке сбор, обработку, u"-r. и
представление государственной статистической отчетности в сфере образования,
обеспечивает ее достоверность.

з.26- Представляет в Министерство образования и науки Республики Татарстан и
учредителю В установленном порядке оперативную отчетность.

з-27. Организует'И реutлизуеТ связи подведомственных мунициш€1льных
организаций с образовательными организациями Республики ,татарстан,
Российской Федерации по развитию образования.

з.28. Привлекает средства массовой информации для освещения,
функционированиf и развития образовательной системы.

з.29. Развивает договорные отношениrI со службами длькеевского
I\,f)лиципального района по вопросам образования и воспитания подрастающего
поколения.

3.30. Содействует заключению И соблюдению исполнения договоров по
обеспечеНию жизНедеятельНости муНиципаJIьНых образовательных организаций.
3.з1. обеспечиваеТ нормативно-правовое и организационное сопровожденио
вопроса питаниJI в муницип€Lпьных образовательных организациях.

З.З2. ПрИнимаеТ }л{астие в организации досуга детей и подростков.



3,3з, Организует в пределах своей компетенции сбор и представление
информации по аттестации работников Учреждения и работников
образоваТельныХ организаЦий Алькеевского муниципiLльного района.

з,з4, Формирует банк данньIх: потребности в педагогических кадрах; передовогd
педагогического опыта; резерва педагогических и руководящих кадров;
пенсионеров, ветеранов педагогического труда; работников, нагрчDкденных
государственными и ведомственными наградами; семей и подростков, попавших в
трудlryю жизненную ситуацию; детей, систематически пропускающих занятия IIо
неув€Dкительным причинам в образовательных организациJIх, реztлизующих
образоваТельные програмМы общего образования; иных баз данных.

3,з5, Ведет приеМ гр€Dкдан по личным вопросам, обеспечивает выполнение их
законных требований. Рассматривает в установленном законодательством порядке
письма, заявления, жалобы, удостоверяет обоснованные просьбы и iаконные
требования; принимает меры к устранению недостатков в деятельности
подведомственных образовательных организаций.

з.з6- Организует работу по учету и специ€Lпьному учёту военных граждан9
находящихся в запасе, работающих в подведомственных образовательных
организациях Алькеевского м}цицип€tльного района.

з.з7. По соглашению осуществJUIет другие функции, делегированные
Исполнительным комитетом Алькеевского муницип^льного района.

з,зв, Вносит предложения Исполнительному комитету Алькеевского
муниципального , района Республики Татарстан, Совету длькеевского
муниципального района Республики Татарстан по вопросам: организации,
реорганИзации, ликвидации муниципсtльных образовательньгх организаций;
финансового обеспечения деятельности образовательных организаций;
закрепления и изъятия у образовательной организации имущества на правах
огIеративного управления; рzврешения образовательным организациям сдавать в
аренду помещениrI; утверждения и внесения изменений и дополнений в Уставы
образовательных организаций; организации контроля использования имущества в
образовательных организациях.

3.З9. Осуществляет деятельность [о
З.40. Ведет yIeT по постановке на

обеспечению работоспособности коте-lьны\.
учет и зачислению детей в образовате-lьные

10



)п{реждениrI, ре€Lлизующие основную общеобразовательную программу
дошкольного образованиrI в АИС <Электронный детский сад>.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНО СТЪ

4,1, Имущество Учреждения явJUIется собственностью муницип€tльного
образования <<Алькеевский муниципальный район> Ресгтублики Татарстан и
закрепл,Iется за Учреждением на праве оперативного управлениlI. Земельный
)ласток, необходимыЙ дJUI выполнения Учреждением своих уставньж задач,
предостаВ IIяется еМу на праВе постоянно го (б ессрочного) полъзов ания.

4,2, Источниками формированиЯ им)лцестВа УчреждениrI в денежной и иньж
фрмuх явJUIются: имущество, переданное в оперативное управление Учредителем;
фшrансовое обеспечение из местного бюджета; имущество, приобретенное за счет
фшrаrrсовьrх средств Учреждения; добровольные им)лцественные взносы и
пожертвования; другие, не запрещенные законом по сцдIлениrI.

4,з, Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного
управJIениjI муницип€Lльным имушIеством в порядке, установленном
зtlконодательством 

, 
и настоящим Уставом. Учреждение не вправе совершать

сделки, возможными последствиями которых явJUIются отчуждение или
обременение имущества, закрепленного за муниципальным у{реждением, или
и}tуIдестВа, приобретенного за счет средств, выделенньгх этому )л{реждению из
федерального бюджета, бюджета муницип€tльного образования <длькеевский
}tуниципальный район>, бюджета муниципчlльного внебюджетного фонда, если
иное не установлено законодательством.

4.4. Учреждение обеспечивает сохранность и
закрепленного за ним имущества.

эффективное использование

4,5, ПрИ осущестВлениИ права оперативного )4Iравления им)дцеством Учреждение
обязано: зарегистрировать в установленном порядке право оперативного
управления закрепленным за ним недвижимым имуцеством; обеспечивать
использование имущества строго по целевому назначению; не допускать
у(удшения технического состояния имущества (это требование не
распространяется на 1худшения, связанные с нормативным износом данного
им)лдества В процессе эксплуатации); ос)лцествJUIть капитальный и текlrций
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pe\IoHT имушества. при этом не подлежат возмеIцению любые произведенные

расходы по улучшению имуrцества. Контроль за использованием по назначению и
со\ранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
\правления. осуществляет Учредитель в установленном законодательством
порядке.

1.6. Имушество Учреждения, закрепленное
\Iожет быть изъято у него полностью
\ по"]номоченным им органом в случаях,
правовыми актами.

на праве оперативного управлениrI,
или частично Учредителем или

предусмотренных муницип€Lльными

1.7. Учредитель без согласия Учрехtдения вправе изъять излишние,
Неllспользуемые либо исrrользуемые им не по целевому назначению объекты
\1\ НtIциПа,тьноЙ собственности или их части и распорядиться ими в интересах
\1\нllцIIпаJIьного образования.

4.8. Учреждением может осуществJuIться передача в аренду нежилых помещений,
находящихся в оперативном управлении, движимого им)лцества в порядке,

установленном м}aницип€Lпьными правовыми актами.

4.9. Финансирование Учреждения осуществJuIется на основе бюджета
(государственных, в дом числе ведомственньIх и местньtх нормативов).

4.10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за ,выполнение

фУнкциональньгх обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.11. Система оплаты труда работников уIреждения, в том числе рiвмеры
ДоJDкностньж окJIадов, ежемесячные стимулирующие надбавки и доплаты к
доJDкностному окJIаду опредеJUIются соответствующим положением.

4.|2. Финансовое обеспечение подведомственных образовательных орг€tнизаций
УЧРеждения осуществJuIется в порядке, установленном Учредителем и

финансовым органом м}.ниципаJIьного образов ания.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Учреждение возглавляет начальник, который назначается rr освобо,л_]ается от

ДОЛ}кности распоряжением руководителя Исполнительного Ko\IllTeTa Аrькеевского
муниципального района Республики Татарстан.
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5.2. Требования к квалификации начапьника Учреждения устанавливаются
Единым квалификационным справочником должностей руководителей.

5.3. НачальниК УчреждениЯ действуеТ на основании закJIюченного трудового
ДОГОВОРа, С Ук€}Занием срока его действия и обстоятельства (причины),.
посJIркившие основанияМ для закJIючени,I срочного трудового договора, в
соответствии с законодательством и настоящим Уставом, и подотчетен

руководителю Исполнительного комитета Алькеевского муницип€tльного района
Ресгryблики Татарстан.

5.4. Структура, установленная предельн€ш штатн€UI численность работников
Учреждения, опредеJUIются в соответствии с его задачами, фуrпциями,
угверждаются в соответствии с требованиями, определенными Учредителем, в
зависимостИ от условий, объемов и направлений работы, моryт изменJIться
постановлением Учредителя.

5.5. Работники Учреждения, занимающие должность, согласно Реестру должностей
муниципztльной слryокбы в Республике Татарстан явJUIются муниципztпьными
СJý/жащими.

5.6. Начальник осуществJUIет руководство Учреждением на принципах
единоначаJlvlя, несет,персон€tпьную ответственность за выполнение возложенньIх
на Учреждение задач и функций.

5.7. Начальник Учреждения:

5.7.1. Осуцествляет прием на рабоry и увольнение работников Учреждения и
руководителей подведомственньIх уlреждений в цорядке, установленном
законодаТельством, если иное не предусмотрено соглашением с Учредителем.

5.7.2. Руководит деятельностью Учреждения и руководителей подведомственных
ему образовательньж организаций.

5.7 .з . Вносит предложениrI о внесении изменений в струкryру, штатное расписание
Учреждения.

5.7.4- Утверждает Положения об отделах Учреждения, дол]кностные I1нстр\,кцI1II

работникоВ и руководителей подведомственных образовате-lьны\ органttзаutlй.
5,7.5. ИздаеТ В пределаХ компетенциИ УчреlкдениЯ прIlказы. IIHcTp\ кцIiI1.
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Обязательную сJгужебную документацию, для выполнения руководитеJuIми всех
подведомственньIх образовательных организаций.

5.7.6. Координирует деятельность м},ницип€Lпьной системы образования
Алькеевского муницип€tльного района Республики Татарстан; t

5.7.7. Вносит на рассмотрение руководитеJuI Исполнительного комитета
Алькеевского муниципчLпьного района Республики Татарстан, Совета Алькеевского
М}ЦИЦиП€lJIьного раЙона Ресгryблики Татарстан проекты постановлениЙ и решений
tIо вопросам образования;

5.7.8. Несет ответственность за рассмотрение в установленные сроки обращений
гр€Dкд€lн, юридических лиц и депугатов всех уровней;

5.7.9. НаЗначает на доJDкность и освобождает от должности работников
Учреждения, закJIючает с ними трудовые договоры.

5.7.10. Является распорядителем финансовьтх ассигнований предоставляемьIх
УЧРеЖдению, подписывает сметы расходов и финансовые док}менты, опредеJuIет

УСЛОВИя Премирования и матери€lльного стимулированиJI работников Учреждения,
а ТаКЖе РУКОВОДИтелеЙ подведомственных образовательных организаций.

5.7.11,. Налагает дисциплинарные взысканиrI на р}ководителей подведомственных
ОбРаЗОвательных организаций, работников Учреждения в соответствии с Трудовым
Кодексом Российской Федер ации.

5.7.12. ПРедставлЯет без доверенности интересы УчреждениrI в государственных и
МУНИЦИПЕtпЬНых органах, предприятиrtх, организациях, у{реждениях, выдает
доверенпости, закJIючает договоры и соглаIттениrI в пределах своих полномочий.

5.7.\З. Организует и проводит в установленном порядке,
другие мероприJIтия по обсlокдению вопросов состо яния и

5.].|4. Принимает меры приостановлениюпо

совещания, заседания и

развития образования.

действttя приказов
ПОДВеДОМСТВенных образовательных организациЙ, по их отмене II_-]II IIз\IененIIю в

сл)л{€utх противоречия их действующему закон одательству.

5.7.15. На ВРеМя отс},тствия начальника Учреяtления (KorIaHltt|rtrBK.i. r]] .,. .: .

бОЛеЗНЬ И Др.) его права и обязанности выполняет за\lестIlте_-tь. Все \пi,r,tв_iсч:lJ.,:..:.



документы (приказы, договоры, инструкции и ДР.) подписывает исполняющий
обязанности с указанием фактической должности и фамилии. Начальник
Учреждения имеет право прик€lзом передать право подписи работникам
Учреждения.

5,8, Учреждение взаимодействует с образовательными организациJIми, исходя из
их самостоятельности и ответственности перед органами местного
само),правления, и строит свои отношения с ними на принципах сотрудничества,
оставляя за собой право на пол)чение оперативной и долгосрочной информации и
ведомственной статистики.

5,9, Учреждение представJUIеТ у{редителю планы и программы рЕtзвитиllобразования, отчеты об их исполнении и предложения flo созданию,
реорганизации, ликвидации образовательных организаций, а также по вопросам
формирования местного бюджета в части расходов на обра5ование,
соответствующих фондов р€Iзвития образования, разработке и принятию MecTHbIx
норматиВов финансирования системы образованиrI и осуществления социальной
поддержки педагогических работников.

5,10, УчРеждение обеспечивает открытость и досryпность след}тоLцих документов,
с )лIетом требований законодательства Российской Федерации о защите
государственной тайfiы :

1) 1чредительные документы УчрежденtrUI, в тоМ числе внесенные в них изменениJI;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение УчредитеJUI о создании Учреждения;

4) решение УчредитеJUI о н€Lзначении руководителя Учреждения;

5) сведеНия о проВеденныХ в отношении УчреждениrI контрольных меро.,риrlтиrtх и
их результатах;

6) отчет о результатах своей деятельности;

7) сведеНшI о резуЛьтатаХ работЫ комиссии по противодействию коррупции.



5,11, Структура и численный состав Управления угверждается и изменяется
руководителем Исполнительного комитета Алькеевского муницип€шьного района с
)п{етоМ объема и степени поставленньtх задач перед Управлением.

5,12, В состав Управления входят отделы и группы, специitлизируощиеся поr
отдельным направлениJIм деятельности:

- Аппарат }тIравления образованием;

- Отдел по методическому и информационно-технологическому обеспечению
образовательной деятельности ;

- Психолого-педагогическаjI слryжба;

- Хозяйственно-эксплуатационный центр;

- Idентра_lrизованная бlr<галтерия.

5,1З, Щолжностные обязанности и квалификационные требования к работникам
УправлеНшI опредеJUIются их должностными инструкц иямиi

5,14, ПОРЯДОК ЗаМеЩеНИЯ РУКоВодитеJuI Управления в его отсуtствие, а также лицо,
временно исполнJ{ющее его обязанности, опредеJUIется Руководителем
Исполнительного комитета Алькеевского муницип€Lльного района

б. _прАвА иоБязАнности )rчрЕждЕния

Учреждение имеет право :

6,1, Издавать прик€lзы инструкциииуказаниJI на основе и во исполнение прик€lзов и
ДругI4х нормативньж документов IVIинистерства образования и науки Российской
Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан,
норматиВных актоВ органов местного самоуправления м}ницип€tпьного образования
и контролирует их исполнение.

6.2. ОсуШествлятЬ координацию на территории муниципального образован l тя.

- исполнения законодательства Российской Федерацlrll об образtl Вэн l r ; l.



_ .-\_)о_-lюдениll и выполненI{я гос\fарственны\ цl1-1рззr]в,:тс.-._-.:_- ,_ - _::__.-] :

_:\IaTIlBoB в учебных заведениях,

- :ыпоJнения гlринятых решений Учреждением;

\t]_]? выполнения муниципzlJIьной программы развития образованlш с це-lью
а]аптации ее к с}шествуюшим социально-экономическим условиям;

- ДеЯТеЛЬносТи р}ководителеЙ подведомственных муниципальньtх у]рея{дениЙ в

Це,'ШХ ОСУЩеСТВЛенИя государственноЙ политики в области образования;

- СОблЮДения порядка проведения аттестации работников Учреждения,
педагогических работников образовательных организаций;

- РаСПРеДеЛеНИЯ, целеВого характера и эффективности использования средств
\,1естного бюджета на образовательные цели;

- СОДеЙСТВИя развитию платных дополнительньtх образовательных услуг.

6.3. В УСТаНОВленном порядке выносить на рассмотрение Учредителя, вопросы

фУНКЦИОНирования, развития, финансового обеспечениrl системы образования.

6.4. Изучать деятельность образовательньIх организаций.

6.5. РеКОМендовать руководитеJuIм подведомственных образовательньIх
организаций, издавшим лок€Llrьные акты, противоречаlцие действующему
ЗаКОНОДаТеЛьству, привести их в соответствие с законом либо отменить.

6.б. ОСУЩеСТВJuIТЬ сбор, обработку, систематизацию информации от подразделений,
СЛЦОКб, ОбРазовательньж организаций системы образования, поJц,чать необходимые
статистические данные, матери€lJIы и закJIючени;I по разрабатываемым
Учреждением проектам, инсц)уктивным и иным формуrrярам.

6.7. СОСТаВлять графики отпусков для руководителей подведомственных
образовательньtх организаций.

6.8. ПРОВОДиТь конференции, семинары, симпозиумы! участвовать в работе по

РеаЛИЗаЦИИ раЗЛичных образовательных программ, органlIзовы вать 1 1 ос\ шсс, ] ts.]я . :
ОбМеН ОПЫТОМ специсlJIистов всех уровней. принIIN,Iать _]е.lегацI1I1. [:l:,]r:_: .,; :

муниципальное обр€Iзование. для обсуждения вопросов ct]TL1\_]H.i:,;..:-: : . ;.---

образования.



б.9. Заключать межрегионапьные и межд}т{ародные договоры о сотрудничестве

совместной деятельности по вопросам образования в соответствии

законодательством Российской Федерации.

б.10. Привлекать к работе на договорньIх условрutх науrно-исследовательские r

организации, центры, издательства, отдельных у{еньtх для разработки и реализации
образовательной политики в муниципаIIьном образовании.

6.11. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами на

rrредоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения,

указанными в настоящем Положении. Приобретать ипи арендовать основные и

оборотные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов.

б.12. Образовывать в необходимьIх сл)п{€utх комиссии, экспертный совет, советы по

напр€lвлениllм деятельности, рабочие груrrпы.

6.13. Запрашивать и поJц/чать в установленном порядке информацию, материалы и

документы, необходимые для осуществлениrI возложенных на Учреждение

функций.

6.|4. Оказывать посреднические усJtуги подведомственным образовательным

организациrIм в решении вопросов содержания и р€lзвития матери€tльно-

технической базы, обустройства территории, организации Финансово-
хозяйственной деятельности и питаниjI обуrающихся и воспитанников.,"Учреждение

обязано:

6.15. ПредставJuIть_Учредителю необходим}.ю сметно-финансов}.ю документацию
полном объеме по }твержденным формалл и по всем видам деятельности.

6.16. OcyшJecTBJuITb в соответствии с законодательством договорные, расчетные
обязательства.

6.i7. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованиеN,I земли tI

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды. нар\,шенIlе\I

санитарно-гигиенических норм и требований по зашите здоровья работнtlков.
населения.

6.18. Создавать для своих работников безопасные J-словIlя Tpr la.

и

с



6,19, обеспечивать сохранность и использование в уст€lновленном порядке
документов (1rправленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др).

6,20, Представительствовать в правоохранительных органах по вопросам охраны
прав несовершеннолетних.

62L Информировать государственные органы и органы местного самоуправления
о проблемах по охране прав несовершеннолетних и профил€ктике социапьного
сиротства. Учреждение осуществJUIет следующие полномочия Учредителя:

6,22, Вносит предIожениlI образовательным организациrIм по предоставлению
муницип€шьных усл)т в связи с изменениямитребований нормативньгх документов.

6,2з, Разрабатывает и контролирует соблюдение правил приема )rч2rтIихся
(воспитанников) в подведомственные образовательные организации.

6,24, Утверждает доJDкностные инструкции на руководителей подведомственньж
уtреждений.

6,25, Контролирует образовательные организации по вопросам сохранности и
эффективности использованиrI закрегlлённой за ними собственности,

6,26, Приостанавлйвает приносящую доход деятельность образовательньIх
организаций, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до
решениrI суда по этому вопросу.

6.27. Координирует рабоry
муницип€шьньж дошкольных
образовательных организаций,
образования.

б,28, Координирует организацию работы по соблюдению санитарно-гигиеническ}tх,
противопожарных норм.

6.29. обеспечивает образователЬные организации необходимышт оборl:ован]Iе\I.
развиваеТ учебно-методическУто и материаJIьно-техническ}то базr, rtr нllцllпаlьньI\
у{реждений в пределах }.твержденных нормативов местного бю:,л,ета.

по формированию контингента воспитанников
уrреждений, комплектованию муницип€tпьньж
муницип€шьньIх учреждений дополнительного



6,з0. Координирует работы по проведению капит€Lльного и текущего ремонта
зданий и благоустройству прилагающих территорий в пределzlх },гвержденных
нормативов.

6,з1. Координирует дополнительное профессион€Lльное образование
переподгОтовкУ педагогических кадров образовательньгх организаций.

6.з2. ПредставJUIет в установленном порядке кандидчtтуры на присвоение почётньтх
званий, награждение работников подведомственных образовательньIх организации,
а также самостоятельно выносит благодарность, ос)дцествлrIет награждение
работников системы образования и у{астников образовательного процесса
грамотами и дипломами.

6,33, Запрашивает, получает, анацизtrрчет отчеты образовательных организаций о
проделанной работе по различным направлениrIм деятельности.

6.З4. Координирует обеспечение социальной
образовательных организации.

поддержки работников

6.з5. обеспечивает ведение И хр€lнение личньж дел,
руководителей подведомственньж учреждений.

7. отвЕтствЕнностъ учрЕждЕни,I

,щолжностные лица Учреждения несут установленную законодательством
дисциплинарЕую, 

tадминистративную 

и 

уголовную 
отв етств енно сть за :

7,1, Реализацию прав граждан на получение общедоступного и бесплатного
начального общего, основного общего, среднего общего образования по
основным обrцеобразовательным про|раммам и организацию предоставления
дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного

трудовых книжек

образования на
муницип€tпьный

детей.

территории муниципаJТЬноГо образования <<A-rbKeeBcKltt-t

район> Республики Татарстан. а также органIlзацIlю от_]ы\а

7.2. Своевременное
полномочий.

И качественное исполнение Учрежлениет!{ фlншrlш"r Il



7 ,з, Принятие необоснованного решенtlя" повJекшего за собой нарушение
сохранности муниципального имущества, не правомерное его использование или
иной уцерб муниципальному имуществу.

7,4, Условий выделения, получения, целевого использования и возвраiа
бюдяtетных средств.

7.5. Нарушение договорных, расчетных обязательств.

7,6, СохранностЬ и эффектt{вное испоJьзоВание закрепленной собственности.

7 .] . Искажение отчетности.

7,8, Вред, причиненный работник1, ,ч-ВеЧЬеМ. профзаболеванием, либо иное
гIовре}кдение здоровья. связанное с исполненLlем им трудовых обязанностей.

7,9, Сохранность и использование в установленном порядке документов
(управленческих, 

финансово-хозяйственных! по личному составу и др.),

8. ПЕРЕЧЕНЪ ВИДОВ ЛОКАЛЪНЫХ НОРNIАТИВНЫХ АКТОВ
учрЕхtдЕния

8.1. Учреждение имеет следующие локаJIьные нормативные акты:

- положения;

- правила;

- инструкч", 
" 

др.

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить
законодательству и настоящему Уставу.

9. ПРЕДОТВРАIЦЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА
интЕрЕсоВ и прЕдУпрЕнtдЕниЕ коррупциив учрЕждЕнии

9,1, Под конфликтом интересов понимается ситуация, прIt KoTopo1-1 ,lllчная
заинтересованность работника Учреждения может повJlIIять на наf.lе/пашее
исполнение иМ трудовыХ обязанностей и при которой вознIlкает II.1}1 \Irr,i,C.
возникнутЬ противоречие меrttдУ личной заItнтересованностьк] l]f ,.....,:.,-,
Учреждения И правамt] и законны\Il1 rIнTepeca\III \-.lре,ъ,:ен ttя. :^: ]a, , .,: i, . ' l



которой он являетсяi способное привестli к прIIчинению вреда ил,{уществу и (или)
деловой репутации Учреждения.

9,2, Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет илиможеТ повлиятЬ на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей-,
понимается возможность получения работником Учреждения В связи сисr]олнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей. иногоимуtцества, в том числе Il}I\,щественных гIрав, или услуг имущественного
характера для себя или для третьIIх Jirц,

9,З, Начатrьник Учре;кlенitя обязан \веJо}IЛять работодателя о возникновении
личной заинтересованностI1 прI1 IIспоJненIIII fолжностных обязанностей, котораяприводит илI,1 N{o){teT прIlвестIt к конф_lI1кт\. I'HTepecoB.

9,4' Работник Учре,к:енltя обязан ),веfо\IJятЬ Начальника Учреждения оВОЗНИКНОВеНllLТ ЛИЧНОЙ ЗаИНТеРеСОВаННостII прII рIсполнении должностныхобязанностей, которая приводит или мо,,tет прIiвести к конф_lrикту интересов.Порядок уведомления Начальника Учре;кденlтя. перечень сведений,содер}кашихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок
регистрации уведомлений определяются Начальникопt Учреждения.

9.5. N4еры flo предупреждению коррупции, принимаемые в Учреrкдении:
оrIределение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных ииных правонарушений; - сотрудничество Учрежден ия с правоохранительными
органами; - принятие кодекса этики и служебного поведения работниковучреждения; - недопушение составления неофициальной отчетности ииспользов ания поддельных документов.

10. ликвидАция и рЕоргАнизАция учрЕ}ItдЕния
10,1, Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,преобразование) и ликвидация Учреждения, внесение изменений в Устав.принятие Устава в новой редакции осуществляются по решенliю СоветамуниципаJIьногО района либО на основании ,,олномочия иным органо\l \Iестногосамоуправления В порядке, предусмотренном действутощим законоfате.lьство\I
рФ.

10.2. Реорганизация Учрежления влечет
Учреrкдения к его правопрее\,Iнику.

за собой переход прав и обязанностей



10.з. В сJýлIае -тIиквидilIии Учрежления Исполнительный комитет длькеевского
муниципЕtJIьного района н€вначает JIиквидационную комис сию.

10.4. С \Iо\lентЗ назrlаченIlЯ -lI1квидационной комиссии к ней
полномочItя по \ прав,lенIIю \чрежJением. Ликвидационная комиссия
ликвидацt l о н н ы й r_1 а-l ен с ] 1 пре_]ставляет его учредителю.

переходят

составляет

10.5. Направ.lенllе :аlьнейшего использования имуtцества (кроме недвижимого)
)лrрежденIlя. оставшегосЯ после удовлетворения требований кредиторов и
завершен I iя -l I 1 к BI I _] ацI Ir1 у,чреждения, определяется Учредителем.

10.6. Лltквlt:ацttя учреждения считается завершенной, а Учреждение
прекратIlвшII\I свою деятельность с момента искJIючении его
Госуларственного реестра юридических лиц.

10.7. Поря:оК ликвидации учреждения устанавливается законами и иными
норматrIвны\Iи актами Российской Федерации.

10.8. При ликвидации и реорганизации учреждениlI, увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав И интересов в соответствии с
законодательством.

10.10 При прекрашен[lи деятельности учреждения (кроме ликвидации) все
документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и
другие) передаются в установленном порядке праtsопреемнику.

10.11. Пр" отсутствии правопреемника документы постоянного хранения,
имеюrцие научно-историческое значение, документы по личному составу
(приказы, личные дела и другие) передаются на государственнOе хранение в
соответств}.ющие архивы.

10.12. Передача и упоряДочение документов осуществляется cIlJa\III Il за cL{eT

средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов,

l0.13. Изменения и дополнения в Устав учреждеНLlя вносятся I1 Llеillс,l],:]]..:. -.: :

установленном порядке.

из



10.14. Дене:дше срsдства ш шное Iшцшество Учреждения, оставшиеся после

расчетов с L:peflrropa!{lr. пере.]:lются собственIику Учреждения) если иное не

l l. поряf ок внЕсЕнIIя IIз\lЕнЕниЙ и дополнЕниЙ в
Н \СТОЯШИИ УСТАВ

11.1. BHeceпrle lrзllенений и дополнений в настоящий Устав осуIцествляется

решение}i Совgга Аrькеевского муниципzLпьного раЙона Республики Татарстан.

11,]. I1:,"l.....l; ;1 _]опоJнения, вносимые в настояrций Устав, или Устав
Управ.lе_ i:я

РеГrlСТР:-.:,:.

,..брrазованllя в новой редакции, подлежат государственной

11.3. Го",r -арственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в

настояшltГl \-став, Ilлll Устав Управ"rенlrя образования в новой редакции,
осушеств.lяется в vcTaHoBJеHHo\1 поря_]ке.

1 1.4. Изrtененtlя I1 .]опо--lненI.Iя. вносI{\{ые в настоящttй Устав. или Устав
Управ:rенttя образования в новой редакции, вступают в силу с момента их
государственной регистрации.
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